
	CONFIDENCIAL 
Para uso único de maestros y/o expertos y/o profesionales de education (Directores, Coordinadores, Psicólogos, Patólogos, Terapista Ocupacional, etc.)


Plan de Apoyo para el Comportamiento/Plan de Apoyo Conductual
Para el comportamiento que interfiere con el aprendizaje del alumno o el aprendizaje de sus compañeros 

Este BSP se adhiere a:  FORMCHECKBOX 
  Fecha del IEP:       
   FORMCHECKBOX 
 Fecha del Plan 504:      
   FORMCHECKBOX 
 Fecha  de la junta del equipo:      

Nombre del alumno        
  Fecha de hoy       
  Fecha para la próxima revisión       
    

 1. La conducta/El comportamiento que impide el aprendizaje es (describa el comportamiento)       

 2. Impide el aprendizaje porque       

 3. Necesidad de un plan de intervención para el comportamiento  FORMCHECKBOX 
 Etapa de intervención temprana   FORMCHECKBOX 
 Moderada   FORMCHECKBOX 
 Seria    FORMCHECKBOX 
 Extrema
 4. Frecuencia o intensidad o duración del comportamiento      
       

 FORMCHECKBOX 
 Reportada por      
    y / u  FORMCHECKBOX 
 observada por      


	 PREVENCIÓN  PARTE I:
	FACTORES AMBIENTALES Y CAMBIOS NECESARIOS
	

	Observación Y

Análisis
	¿Cuáles son los pronosticadores del comportamiento? (Situaciones en las que el comportamiento probablemente ocurre: personas, horas, lugar, materia, etc.)   5.       


¿Qué apoya que el estudiante presente/use el comportamiento problemático/problema de comportamiento?  (¿Qué falta en el ambiente/currículo o qué existe en el ambiente curricular que se necesita cambiar?)  6.       




	Intervención
	   Remueva la necesidad del alumno de usar el comportamiento problemático_    
¿Qué cambios ambientales, estructura y apoyos son necesarios para eliminar la necesidad de que el alumno use este comportamiento?  (Cambios en hora / espacio / materiales / interacciones para remover la posibilidad del comportamiento)    7.      

¿Quién los establecerá?       ¿Quién los vigilará/monitorea?     




 ¿Frecuencia?     

	ALTERNATIVAS  PARTE II:
	 FACTORES FUNCIONALES Y NUEVOS COMPORTAMIENTOS PARA  ENSEÑAR Y APOYAR

	Observación Y Análisis
	El equipo cree que el comportamiento ocurre porque: (Función del comportamiento en términos de obtener, protestar, o evitar algo)  8.       


  Acepte un comportamiento de reemplazo que llene la misma necesidad_
¿Qué cree el equipo que el alumno deberá hacer EN VEZ del comportamiento problemático? (¿Cómo deberá el estudiante escapar / protestar / evitar o satisfacer la necesidad en una forma aceptable?)   9.       





	Intervención
	¿Qué estrategias de enseñanza/currículo necesario/materiales se requieren? (Anote los pasos de enseñanza sucesivos para que el estudiante aprenda los comportamientos de reemplazo)  10.      


¿Quién los establecerá?       ¿Quién los vigilará/monitorea?     




 ¿Frecuencia?     


	
	¿Cuáles son los procedimientos de refuerzo que se usarán para establecer, mantener y generalizar el o los comportamiento(s) de reemplazo?  11.      


La selección de refuerzo está basada en:       















 

 FORMCHECKBOX 
  refuerzo para usar el comportamiento de reemplazo  FORMCHECKBOX 
  refuerzo  para aumento general de comportamientos positivos
¿Quién los establecerá?       

¿ Frecuencia?      












	REACCIÓN EFECTIVA   PARTE III:
	ESTRATEGIAS REACTIVAS
	

	¿Qué estrategias se emplearán si el comportamiento problemático ocurre nuevamente? (1. Motivar/Incitar al alumno a cambiar al comportamiento de reemplazo, 2. Describe como el personal deberá manejar las situación si el comportamiento problemático sigue ocurriendo 3.   Conversación positiva con el alumno después que el comportamiento termine, 4. Cualquier consecuencia addicional necesaria dentro del aula o de la escuela) 12.       


                                                                                                                                                                   

¿Personal?      
  

	                 RESULTADO   PARTE IV:
	METAS DE COMPORTAMIENTO
	

	 Meta(s) de comportamiento 13.       


Requerido: Meta de Comportamiento de Remplazo Funcionalmente Equivalente (FERB)
Para cuándo

Quién

El comportamiento X

(línea 9)

Con el propósito de Y (línea 8)

En lugar del comportamiento Z (línea 1)
Con el propósito de Y (línea 8)
Bajo qué condiciones
En qué nivel de competencia
Evaluado por quién y cómo
Opción 1: Aumentar el comportamiente general positive o disminuir el comportamiento problemático
Para cuándo
Quién
Qué hará o que NO hará
Bajo que condiciones
En qué nivel de competencia
Evaluado por quién y cómo
Opción 2: Aumentar el comportamiente general positive o disminuir el comportamiento problemático
Para cuándo

Quién

Qué hará o que NO hará

Bajo que condiciones

En qué nivel de competencia

Evaluado por quién y cómo

Las metas de comportamiento arriba mencionadas van a:  FORMCHECKBOX 
 aumentar el uso del comportamiento de reemplazo y pueden también incluir: 

 FORMCHECKBOX 
 Reducir la frecuencia del comportamiento problemático 

 FORMCHECKBOX 
 Desarrollar nuevas destrezas generales que remuevan la necesidad del alumno de usar el comportamiento problemático


Observación y análisis de la conclusión:
¿Son necesarios también ajustes o modificaciones del currículo?: ¿Descritos dónde?      _                                 
 FORMCHECKBOX 
 sí
 FORMCHECKBOX 
 no

¿Son necesarios apoyos o cambios ambientales?

 FORMCHECKBOX 
 sí
 FORMCHECKBOX 
 no

¿Es suficiente sólo el reemplazo de comportamiento (no es necesaria instrucción nueva)?

 FORMCHECKBOX 
 sí 
 FORMCHECKBOX 
 no

¿Son a la vez necesarios la enseñanza de nuevos comportamientos de reemplazo Y tambien el refuerzo?

 FORMCHECKBOX 
 sí 
 FORMCHECKBOX 
 no

¿Se coordinará este BIP con los planes de servicio de otra agencia?

 FORMCHECKBOX 
 sí 
 FORMCHECKBOX 
 no 

Persona responsable para el contacto entre agencias      
                           

	COMUNICACIÓN      PARTE V:
	DISPOSICIONES DE COMUNICACIÓN
	

	Método y contenido de comunicación 14.      
Quién
Bajo qué condición(es)
(a) ¿Contingente?

(b) ¿Continuo?
Modo de Entrega
Frequencia Entregada
Contenido
¿Cómo será comunicación de doble vía/dos vías?
Quién
Bajo qué condición(es)

(c) ¿Contingente?

(d) ¿Continuo?
Mode de Entrega

Frequencia Entregada

Contenido

¿Cómo será comunicación de doble vía/dos vías?
Quién
Bajo qué condición(es)

(e) ¿Contingente?

(f) ¿Continuo?
Modo de Entrega

Frequencia Entregada

Contenido

¿Cómo será comunicación de doble vía/dos vías?


	    PARTICIPACION    PARTE VI:
	PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PLAN
	

	 FORMCHECKBOX 
 Estudiante        


 FORMCHECKBOX 
 Madre/Padre/Guardián        


 FORMCHECKBOX 
 Padre/Madre/Guardián        


 FORMCHECKBOX 
 Educador y Título        
                                                           

 FORMCHECKBOX 
 Educador y Título        
          

 FORMCHECKBOX 
 Educador y Título        
 

 FORMCHECKBOX 
 Administrador        


 FORMCHECKBOX 
 Administrador        


 FORMCHECKBOX 
 Otro        


 FORMCHECKBOX 
 Otro        



Nota: Los números corresponden al sistema de marcar de la Guía de Calidad de Evaluación BSP
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