
Regional Implementation 
Teams: Review

PENT Goals (5 Year Plan)
 To evolve PENT into a structure that facilitates state‐wide coaching, 
training, and evaluation of supports for social, emotional, and 
behavioral functioning 

 To utilize the Cadre to provide regionalized behavioral support for 
districts and school teams

 To build capacity at the district level to implement and maintain a 
continuum of supports for function‐based and emotionally‐driven 
behavior

 To create measures of accountability and effectiveness for PENT 
related training and coaching
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PENT Impact Goals
 Goal #1: Increase knowledge of the tiered interventions, and the 
evidenced‐based practices for social, emotional, and behavioral 
functioning

 Goal #2: Increase the implementation and fidelity of functional 
behavior assessments, behavior intervention plans, social‐
emotional assessments, and mental health treatment planning

 Goal #3: Increase the collaboration between regional PENT Cadre 
members to support students with behavioral needs
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PENT Action Plan Development
Work within your PENT Regional Implementation Teams to 
discuss areas of need

Use the Regional Implementation Team Packet as a guide 
to support your planning

Complete Regional Action Plans for 3 PENT Impact Goals

Submit to pent@dcs‐cde.ca.gov when completed
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